
＜女性活躍に関する情報の公表＞  

（2025 年 4 月 1 日現在） 

◆新規採用における女性者数 （ ）内は新規採用女性比率 

2025 年 4 月入社 2024 年 4 月入社 2023 年 4 月入社 

3 名（20.0％） 2 名（14.3％） 3 名（21.4％） 

 

 

◆労働者に占める女性労働者の割合 

全体労働者数 608 名 100％ 

女性 87 名 14.3％ 

男性 521 名 85.7％ 

 

 

◆平均勤続年数 （正社員のみ：再雇用者、契約職員除く） 

全体労働者 17 年 6 ヶ月 

女性 10 年 3 ヶ月 

男性 18 年 9 ヶ月 

 



◆女性社員の育児休業取得率 

 2024 年度 2023 年度 2022 年度 

人数（％） 4 名（100％） 1 名（100％） 3 名（100％） 

 


