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CCUSのの活用をはじめとして、技能や経験に応じた給与の引き上げや、キャリアパス
に基づいた計画的な人材育成、これらを可能とするための環境整備など「建設工事の
担い手の育成及び確保」に向けて、顕著な功績を上げた企業、団体に対して表彰を行
い、その努力を讃えることにより、担い手の育成及び確保に向けた取り組みを推進す
るため、令和4年度に「建設人材育成優良企業表彰」を創設

建設人材育成優良企業とは

川田建設株式会社
（東京都、大臣認可）
（専門工事業）
（従業員600名）
（資本金約17億円）

企業名

国土交通省ホームページより抜粋

取組のポイント

＊メモ（応募者数と各賞受賞者数）
・平成5年度応募総数 74社
・国土交通大臣表彰 4社
・不動産・経済局長表彰 4社
・優秀賞 14社

＊メモ（ 各入社年の学歴別就職後3年以内離職率）
平成30年入社 平成31年入社 令和2年入社

中学卒 55.0% 57.8% 52.9%
高校卒 36.9% 35.9% 37.0%
短大卒 41.4% 41.9%  42.6%
大学卒 31.2% 31.5% 32.3%

受賞ポイント：キャリアパスに基づいた人財育成等

KAWAKENアカデミー
KAWAKENアカデミーは、「社業を通じて社会に貢献し、社員を豊かにする」という経営
目的を具現化するために、若手社員の成長を支える人材育成の仕組みの一つです。
一人ひとりが自らの成長に向き合い、社会そして共に働く社員が「豊か」になる為の
学び舎、それがKAWAKENアカデミーです。

令和5年度 建設人材育成優良企業
国土交通省不動産・建設経済局長賞を受賞

自社で整備した研修施設を活用した「実地体験」、いつで
も・どこでも学習できるような「クラウド学習システム」
を組み合わせたリカレント教育システムの構築により、
ハード、ソフトの両面から社内教育を充実させ、
人財育成の仕組みをしっかりと構築することで、
低い離職率（８％）を実現
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